REPUBLIQUE FRANCAISE
COMMUNEDE — ceceeeeeee

PETITE-ROSSELLE Département de la Moselle
Arrondissement de Forbach

Extrait n°® 036/2022
Du registre des délibérations du Conseil Municipal

SEANCE ORDINAIRE DU CONSEIL MUNICIPAL EN DATE DU 27 SEPTEMBRE 2022

Sous la présidence de M. Eric FEDERSPIEL, Maire, qui ouvre la séance a 18h30,
réunie sur convocation du 20 septembre 2022, en son lieu ordinaire de séances.

Nombre de conseillers élus : 29 Conseillers en fonction : 29 Conseillers présents : 21
Procurations : 07

Conseillers présents : 21

Christian KOENIG, Sidonie LAUBERTEAUX, Pascal DURAND, Monique MATHIEU, Joél KAISER, Mireille ARNOLD,
Adjoints au Maire, Daniel ANTONINI, Patrick DEUTSCH, Christine DIEDRICH, Véronique GROSS, Chantal PLATTE,
Roland OBRINGER, Mandy HOY, Christine CLEMENT, Olivier BECKER, Gaetano CIGNA, Gérard BRUCK,
Christophe AREND, Anne-Dominique SCHMITT, Blanche KIEFER, Conseillers municipaux.

Conseillers excusés : 08

Denis JUNG, Angélique LERPS, Adjoints au Maire, Frank PFISTER, Didier KEUPER, Daniel DI SALVO, Céline
KLEIN, Gertrude FREYTAG, Pauline DELISSE, Conseillers municipaux.

Procurations : 07

Denis JUNG a Sidonie LAUBERTEAUX , Angélique LERPS a Mireille ARNOLD, Frank PFISTER & Pascal DURAND.,
Didier KEUPER & Eric FEDERSPIEL, Céline KLEIN a Christian KOENIG, Gertrude FREYTAG 2 Gaetano CIGNA,
Pauline DELISSE & Anne-Dominique SCHMITT.

ADMINISTRATION GENERALE|

POINT 01 - Désignation du secrétaire de séance

VU TI'article L.2541-6 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

CONSIDERANT qu’il y a lieu de nommer, en début de chaque séance, un secrétaire de séance.

Le Maire propose au Conseil Municipal,
» de nommer M. Eric MAGUIN, Secrétaire Général de Mairie, en qualité de secrétaire de séance.

Adopté a Punanimité.

Petite-Rosselle, le 28 septembre 2022
Le Maire
/-) Eric FEDERSPIEL
.
2

\ !

Délibération rendue exécutoire
Transmise en Sous-Préfecture de Forbach
Affichée le 28 septembre 2022




REPUBLIQUE FRANCAISE
COMMUNEDE e

PETITE-ROSSELLE Département de la Moselle
Arrondissement de Forbach

Extrait n® 037/2022
Du registre des délibérations du Conseil Municipal

SEANCE ORDINAIRE DU CONSEIL MUNICIPAL EN DATE DU 27 SEPTEMBRE 2022

Sous la présidence de M. Eric FEDERSPIEL, Maire, qui ouvre la séance a 18h30,
réunie sur convocation du 20 septembre 2022, en son licu ordinaire de séances.

Nombre de conseillers élus : 29 Conseillers en fonction : 29 Conseillers présents : 21
Procurations : 07

Conseillers présents : 21

Christian KOENIG, Sidonie LAUBERTEAUX, Pascal DURAND, Monique MATHIEU, Joél KAISER, Mireille ARNOLD,
Adjoints au Maire, Daniel ANTONINI, Patrick DEUTSCH, Christine DIEDRICH, Véronique GROSS, Chantal PLATTE,
Roland OBRINGER, Mandy HOY, Christine CLEMENT, Olivier BECKER, Gaetano CIGNA, Gérard BRUCK,
Christophe AREND, Anne-Dominique SCHMITT, Blanche KIEFER, Conseillers municipaux.

Conseillers excusés ; 08
Denis JUNG, Angélique LERPS, Adjoints au Maire, Frank PFISTER, Didier KEUPER, Daniel DI SALVO, Céline
KLEIN, Gertrude FREYTAG, Pauline DELISSE, Conseillers municipaux.

Procurations : 07

Denis JUNG 4 Sidonie LAUBERTEAUX , Angélique LERPS & Mireille ARNOLD, Frank PFISTER & Pascal DURAND,
Didier KEUPER a Eric FEDERSPIEL, Céline KLEIN a Christian KOENIG, Gertrude FREYTAG a Gaetano CIGNA,
Pauline DELISSE & Anne-Dominique SCHMITT.

RESSOURCES HUMAINES|

POINT 02 - Suppression de postes

Conformément a I’article L542-2 du Code Général de la Fonction publique, un emploi relevant de la fonction
publique territoriale ne peut étre supprimé qu'aprés avis du comité social territorial sur la base d'un rapport
présenté par la collectivité territoriale ou l'établissement public mentionné a l'article 4.

VU le Code général des Collectivités Territoriales ;

VU le Code général de la Fonction Publique ;

CONSIDERANT la nécessité de mettre a jour le tableau des effectifs ;
CONSIDERANT I’avis favorable du comité technique en date du 31 mai 2022 ;

APRES avis favorable des membres de la commission Finances en date du 14 septembre 2022 ;

Il est proposé au conseil municipal

» de supprimer les postes suivants :



Caté Nb Date de
Nbre ori; Filiére Grade h. Motif suppression
B hebdo
1 C Adjoint :Smmmtrahf de 151 Avancement 01/07/2022
.. . 2°me classe grade
Administrative F——
1 B Rédacteur 35h 01/07/2022
grade
1 C -Ad_Jomt tecgilque 354 Avancement 01/07/2022
principal de 2°™ classe grade
1 | € | Teohnique | Adomtiechnique | ,op | Avancoment 01/07/2022
territorial grade
1 C Adjoint ltecl'mlque 35h Prlomotlou 01/08/2022
territorial interne

Adopté a 'unanimité.

Délibération rendue exécutoire

Transmise en Sous-Préfecture de Forbach

Affichée le 28 septembre 2022

Petite-Rosselle, le 28 septembre 2022
Le Maire

Eric FEDERSPIEL




REPUBLIQUE FRANCAISE
COMMUNEDE s
PETITE-ROSSELLE Département de la Moselle
Arrondissement de Forbach

Extrait n° 038/2022
Du registre des délibérations du Conseil Municipal

SEANCE ORDINAIRE DU CONSEIL MUNICIPAL EN DATE DU 27 SEPTEMBRE 2022

Sous la présidence de M. Eric FEDERSPIEL, Maire, qui ouvre la séance a 18h30,
réunie sur convocation du 20 septembre 2022, en son lieu ordinaire de séances.

Nombre de conseillers élus : 29 Conseillers en fonction : 29 Conseillers présents : 21
Procurations : 07

Conseillers présents : 21

Christian KOENIG, Sidonie LAUBERTEAUX, Pascal DURAND, Monique MATHIEU, Jo&l KAISER, Mireille ARNOLD,
Adjoints au Maire, Daniel ANTONINI, Patrick DEUTSCH, Christine DIEDRICH, Véronique GROSS, Chantal PLATTE,
Roland OBRINGER, Mandy HOY, Christine CLEMENT, Olivier BECKER, Gaetano CIGNA, Gérard BRUCK,
Christophe AREND, Anne-Dominique SCHMITT, Blanche KIEFER, Conseillers municipaux.

Conseillers excusés : 08
Denis JUNG, Angélique LERPS, Adjoints au Maire, Frank PFISTER, Didier KEUPER, Daniel DI SALVQ, Céline
KLEIN, Gertrude FREYTAG, Pauline DELISSE, Conseillers municipaux.

Procurations : 07

Denis JUNG a Sidonie LAUBERTEAUX |, Angélique LERPS 4 Mireille ARNOLD, Frank PFISTER & Pascal DURAND,
Didier KEUPER a Eric FEDERSPIEL, Céline KLEIN & Christian KOENIG, Gertrude FREYTAG 2 Gaetano CIGNA,
Pauline DELISSE & Anne-Dominique SCHMITT.

RESSOURCES HUMAINES

POINT 03 - Création de postes

Conformément & I"article L313-1 du Code Général de la Fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I’organe délibérant de la collectivité ou de 1’établissement.

II appartient donc au Conseil Municipal de fixer I’effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services.

VU le code général de la Fonction publique et notamment ses articles L313-1 et L332-8 ;

VU le décret n® 2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et d’avancement de
grade et portant dispositions statutaires diverses et applicables aux fonctionnaires de la fonction publique
territoriale et notamment ses articles 21, 22 et 24 ;

CONSIDERANT le tableau des emplois ;
CONSIDERANT le crédit budgétaire au chapitre 012 du budget primitif 2022 ;

APRES avis favorable de la commission Finances en date du 14 septembre 2022 ;

Il est proposé au conseil municipal,
La création des postes suivants :



Nbre | €™ | Filiere Grade Nbh. | proti Date de
gorie hebdo creation
1 C Administrative Adjoint administratif 35h | Création poste | 01/10/2022
1 B Rédacteur ppal 2™ classe 35h Mutation 01/11/2022
I C |Médico-sociale| A8°ntspecialiss ppal 2% classe | a4 | (vasvion noste | 01/11/2022
des écoles maternelles
1 C Culturelle Adjoint du patrimoine 35h | Création poste | 15/10/2022

Les crédits sont inscrits au budget de la commune au chapitre 012 « Frais de personnel ».

Adopté a Punanimité.

Petite-Rosselle, le 28 septembre 2022
Le Maire
Eric/ FEDERSPIEL

Délibération rendue exécutoire
Transmise en Sous-Préfecture de Forbach
Affichée le 28 septembre 2022




REPUBLIQUE FRANCAISE
COMMUNEDE e
PETITE-ROSSELLE Département de la Moselle
Arrondissement de Forbach

Extrait n°® 039/2022
Du registre des délibérations du Conseil Municipal

SEANCE ORDINAIRE DU CONSEIL MUNICIPAL EN DATE DU 27 SEPTEMBRE 2022

Sous la présidence de M. Eric FEDERSPIEL, Maire, qui ouvre la séance a 18h30,
réunie sur convocation du 20 septembre 2022, en son lieu ordinaire de séances.

Nombre de conseillers élus : 29 Conseillers en fonction : 29 Conseillers présents : 21
Procurations : 07

Conseillers présents : 21

Christian KOENIG, Sidonie LAUBERTEAUX, Pascal DURAND, Monique MATHIEU, Joél KAISER, Mireille ARNOLD,
Adjoints au Maire, Daniel ANTONINI, Patrick DEUTSCH, Christine DIEDRICH, Véronique GROSS, Chantal PLATTE,
Roland OBRINGER, Mandy HOY, Christine CLEMENT, Olivier BECKER, Gaetano CIGNA, Gérard BRUCK,
Christophe AREND, Anne-Dominique SCHMITT, Blanche KIEFER, Conseillers municipaux.

Conseillers excusés : 08

Denis JUNG, Angélique LERPS, Adjoints au Maire, Frank PFISTER, Didier KEUPER, Daniel DI SALVO, Céline
KLEIN, Gertrude FREYTAG, Pauline DELISSE, Conseillers municipaux.

Procurations : 07

Denis JUNG a Sidonie LAUBERTEAUX , Angélique LERPS a Mireille ARNOLD, Frank PFISTER a Pascal DURAND,
Didier KEUPER a Eric FEDERSPIEL, Céline KLEIN a Christian KOENIG, Gertrude FREYTAG a Gaetano CIGNA,
Pauline DELISSE & Anne-Dominique SCHMITT.

RESSOURCES HUMAINES|

POINT 04 - Création d’un poste en contrat PEC (Parcours Emploi Compétences)

VU l'arrété préfectoral n® 2022/112 en date du 1¥ mars 2022 portant montants et conditions de 1’aide a
I’insertion professionnelle de I’Etat pour les parcours emploi compétences (PEC) et les contrats initiative
emploi (CIE)

VU larrété préfectoral n® 2022/441 en date du 12 aolit 2022 portant modification de 1’arrété préfectoral n°
2022/112 du 1°" mars 2022 ;

VU le crédit inscrit sur le chapitre 012 du budget général de la collectivité ;

CONSIDERANT que depuis janvier 2018, les contrats aidés ont ét¢ transformés par le dispositif Parcours
Emploi Compétences (PEC) dont 'objectif est I’inclusion durable dans I’emploi des personnes éloignés du
marché du travail ;

APRES avis favorable des membres de la commission Finances en date du 14 septembre 2022 ;

La mise en ceuvre du parcours emploi compétences repose sur le triptyque emploi-formation-accompagnement :
un emploi permettant de développer des compétences transférables, un accés facilité a la formation et un
accompagnement tout au long du parcours tant par I’employeur que par le service public de ’emploi, avec pour
objectif I’inclusion durable dans I’emploi des personnes les plus éloignées du marché du travail.



Dans le cadre de ce dispositif, la Commune de Petite-Rosselle pourrait recruter un PEC pour exercer les
fonctions d’ATSEM.

La rémunération de ce type de contrat ne peut étre inférieure au SMIC horaire.

L’aide de I’Etat représente 50 % du SMIC brut et est définie par le Préfet de Région. Celle-ci peut étre versée sur
la base d’une durée de travail comprise entre 20h et 26h semaine maximum. La collectivité peut décider de
recruter a un temps de travail supérieur a 26h en assumant la charge entiére de la différence.

Le contrat peut étre conclu pour une période de 6 & 12 mois et renouvelable & condition que I’objectif de
formation soit rempli et selon les conditions de ’arrété préfectoral en vigueur.

Avant de signer un contrat de recrutement d'un salarié en PEC, une convention doit étre conclue entre
I'employeur, le bénéficiaire, et le prescripteur. La demande de convention doit étre déposée préalablement &
I’embauche du bénéficiaire.

La conclusion d'une convention est conditionnée par la capacité et I’engagement de I'employeur & proposer et a

mettre en ceuvre les actions d’accompagnement et de montée en compétences, contrepartie obligatoire de 1’aide
financiére de I’Etat.

Il est proposé au conseil municipal :

> d’autoriser le recrutement d’un contrat PEC pour les fonctions d’ATSEM 4 raison de 30h semaine,
pour une durée de 12 mois éventuellement renouvelable.

» de fixer sa rémunération au SMIC horaire multiplié par le nombre d’heures de travail.

» d’autoriser Monsieur le Maire a signer au nom de la Commune la convention tripartite.

Adopté a Punanimité.

Petite-Rosselle, le 28 septembre 2022
Le Maire
Eric FEDERSPIEL

Délibération rendue exécutoire
Transmise en Sous-Préfecture de Forbach
Affichée le 28 septembre 2022




REPUBLIQUE FRANCAISE
COMMUNEDE s
PETITE-ROSSELLE Département de la Moselle
Arrondissement de Forbach

Extrait n°® 040/2022
Du registre des délibérations du Conseil Municipal

SEANCE ORDINAIRE DU CONSEIL MUNICIPAL EN DATE DU 27 SEPTEMBRE 2022

Sous la présidence de M. Eric FEDERSPIEL, Maire, qui ouvre la séance a 18h30,
reunie sur convocation du 20 septembre 2022, en son lieu ordinaire de séances.

Nombre de conseillers élus ; 29 Conseillers en fonction ; 29 Conseillers présents : 21
Procurations : 07

Conseillers présents : 21

Christian KOENIG, Sidonie LAUBERTEAUX, Pascal DURAND, Monique MATHIEU, Jo&l KAISER, Mireille ARNOLD,
Adjoints au Maire, Daniel ANTONINI, Patrick DEUTSCH, Christine DIEDRICH, Véronique GROSS, Chantal PLATTE,
Roland OBRINGER, Mandy HOY, Christine CLEMENT, Olivier BECKER, Gaetano CIGNA, Gérard BRUCK,
Christophe AREND, Anne-Dominique SCHMITT, Blanche KIEFER, Conseillers municipaux.

Conseillers excusés : 08
Denis JUNG, Angélique LERPS, Adjoints au Maire, Frank PFISTER, Didier KEUPER, Daniel DI SALVO, Céline
KLEIN, Gertrude FREYTAG, Pauline DELISSE, Conseillers municipaux.

Procurations : 07

Denis JUNG & Sidonie LAUBERTEAUX , Angélique LERPS 4 Mireille ARNOLD, Frank PFISTER 4 Pascal DURAND,
Didier KEUPER 4 Eric FEDERSPIEL, Céline KLEIN & Christian KOENIG, Gertrude FREYTAG 4 Gaetano CIGNA,
Pauline DELISSE & Anne-Dominique SCHMITT.

RESSOURCES HUMAINES

POINT 05 - Ecole de musique : revalorisation de la rémunération

Une révision de la rémunération d’un professeur de I’école de musique est & envisager. En effet, cette personne
occupe un emploi 4 temps complet auprés de I’école de musique depuis 2002 et se situe  ’échelon 1.

Il est proposé de lui appliquer I’échelon qui correspondrait & son ancienneté et au rythme des avancements
d’échelon de la Fonction publique soit 1'échelon 9 & compter du 17 octobre 2022.

VU le code général de la Fonction Publique ;

VU la loi n°2007-209 du 19 février 2007 relative a la Fonction Publique Territoriale ;

VU le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour ’application de Particle 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale et relatif aux agents
contractuels de la Fonction Publique Territoriale, notamment son article 1-2 qui prévoit que la rémunération des

agents contractuels sous contrat & durée déterminée fait I’objet d’un réexamen au moins tous les trois ans ;

VU la délibération en date du 31 mai 2002 créant I’'emploi d’assistant d’enseignement artistique pour une durée
hebdomadaire de 20/20*™, rémunéré au 1° échelon, a compter du 1" octobre 2002 ;

VU le crédit inscrit sur le chapitre 012 du budget général de la collectivité ;



CONSIDERANT qu’il convient de fixer la rémunération de 1’agent concerné sur la base du 9%™ échelon de la
grille indiciaire correspondant au grade d’assistant d’enseignement artistique principal de 28™ classe ;

APRES avis favorable de la commission des finances en date du 14 septembre 2022 ;

Il est proposé au conseil municipal,
» De fixer la rémunération de 'agent concerné sur la base du 9™ échelon de la grille indiciaire

correspondant au grade d’assistant d’enseignement artistique principal 28 classe, a4 compter du
1 octobre 2022.

Adopté a Punanimité.

Petite-Rosselle, le 28 septembre 2022
Le Maire
Eric FEDERSPIEL

Délibération rendue exécutoire
Transmise en Sous-Préfecture de Forbach
Affichée le 28 septembre 2022




REPUBLIQUE FRANCAISE
COMMUNEDE e
PETITE-ROSSELLE Département de la Moselle
Arrondissement de Forbach

Extrait n° 041/2022
Du registre des délibérations du Conseil Municipal

SEANCE ORDINAIRE DU CONSEIL MUNICIPAL EN DATE DU 27 SEPTEMBRE 2022

Sous la présidence de M. Eric FEDERSPIEL, Maire, qui ouvre la séance a 18h30,
réunie sur convocation du 20 septembre 2022, en son lieu ordinaire de séances.

Nombre de conseillers élus ; 29 Conseillers en fonction : 29 Conseillers présents : 21
Procurations : 07

Conseillers présents : 21

Christian KOENIG, Sidonie LAUBERTEAUX, Pascal DURAND, Monique MATHIEU, Joél KAISER, Mireille ARNOLD,
Adjoints au Maire, Daniel ANTONINI, Patrick DEUTSCH, Christine DIEDRICH, Véronique GROSS, Chantal PLATTE,
Roland OBRINGER, Mandy HOY, Christine CLEMENT, Olivier BECKER, Gactano CIGNA, Gérard BRUCK,
Christophe AREND, Anne-Dominique SCHMITT, Blanche KIEFER, Conseillers municipaux.

Conseillers excusés : 08
Denis JUNG, Angélique LERPS, Adjoints au Maire, Frank PFISTER, Didier KEUPER, Daniel DI SALVO, Céline
KLEIN, Gertrude FREYTAG, Pauline DELISSE, Conseillers municipaux.

Procurations : 07

Denis JUNG a Sidonie LAUBERTEAUX , Angélique LERPS & Mireille ARNOLD, Frank PFISTER a Pascal DURAND,
Didier KEUPER & Eric FEDERSPIEL, Céline KLEIN a Christian KOENIG, Gertrude FREYTAG & Gaetano CIGNA,
Pauline DELISSE & Anne-Dominique SCHMITT.

RESSOURCES HUMAINES

POINT 06 — Ecole de musique : création de postes et modification du temps de travail
d’emplois 32 temps non-complet

Exposé des faits :

Conformément & I"article L313-1 du Code Général de la Fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I’organe délibérant de la collectivité ou de I’établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services. En cas de réorganisation des services, la décision est soumise & I’avis préalable du Comité Technique.

Compte tenu de la présence d’une école de musique dans la Commune et des instruments proposés a
I’enseignement, il est nécessaire de recruter des professeurs de musique.

VU le code général de la Fonction publique et notamment ses articles 1L313-1 et 1.332-8 ;

VU le décret n°91-298 du 20 mars 1991 modifié, portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires
territoriaux nommeés sur des emplois permanents a temps non complet,

VU le tableau des emplois ;

VU le crédit inscrit sur le chapitre 012 du budget général de la collectivité,



Compte tenu de P’accroissement et du développement de certaines disciplines enseignées a I’école de musique,
I’augmentation de la quotité horaire du professeur de chant et du professeur de guitare sont nécessaires
(modifications supérieures a 10 % de la durée initiale). De ce fait, il y a lieu de rajouter une heure a chaque
professeur. Les anciens postes seront supprimés apres avis du Comité Technique.

Cet emploi pourra étre pourvu par des fonctionnaires de catégorie B de la filiére culturelle aux grades
d’assistants d’enseignement artistique principal 2™ classe.

Si les emplois ne peuvent étre pourvus par des fonctionnaires, les fonctions peuvent étre exercées par des agents
non titulaires dont les fonctions reléveront de la catégorie B dans les conditions fixées par article 3-2 de la loi
n°84-53 du 26 janvier 1984. Leur rémunération sera calculée par référence a la grille indiciaire correspondant au
grade d’assistant d’enseignement artistique principal 2™ classe.

Apreés avis favorable de la commission des finances en date du 14 septembre 2022 ;

Il est proposé au conseil municipal,

> De créer les postes d’assistant d’enseignement artistique principal 2™ classe figurant dans le tableau
ci-dessous ;

» De modifier en conséquence le tableau des emplois ;

CREATION DE POSTES (variations >10% de Iinitial) 3 compter du 1¢" octobre 2022
Emploi occupé Grade Temps de travail | Nouveau temps de
initial travail

Assistant d’enseignement
Professeur de chant artistique principal 2™ 5/20¢ 6/20¢
classe

Assistant d’enseignement
Professeur de guitare artistique principal 2™ 8/20¢° 9/20°
classe

Adopté A Punanimité.

Petite-Rosselle, le 28 septembre 2022
Le Maire

Délibération rendue exécutoire
Transmise en Sous-Préfecture de Forbach
Affichée le 28 septembre 2022




REPUBLIQUE FRANCAISE
COMMUNEDE e

PETITE-ROSSELLE Département de la Moselle
Arrondissement de Forbach

Extrait n° 042/2022
Du registre des délibérations du Conseil Municipal

SEANCE ORDINAIRE DU CONSEIL MUNICIPAL EN DATE DU 27 SEPTEMBRE 2022

Sous la présidence de M. Eric FEDERSPIEL, Maire, qui ouvre la séance a 18h30,
réunie sur convocation du 20 septembre 2022, en son lieu ordinaire de séances.

Nombre de conseillers élus : 29 Conseillers en fonction : 29 Conseillers présents : 21
Procurations : 07

Conseillers présents : 21

Christian KOENIG, Sidonie LAUBERTEAUX, Pascal DURAND, Monique MATHIEU, Joél KAISER, Mireille ARNOLD,
Adjoints au Maire, Danie] ANTONINI, Patrick DEUTSCH, Christine DIEDRICH, Véronique GROSS, Chantal PLATTE,
Roland OBRINGER, Mandy HOY, Christine CLEMENT, Olivier BECKER, Gaetano CIGNA, Gérard BRUCK,
Christophe AREND, Anne-Dominique SCHMITT, Blanche KIEFER, Conseillers municipaux.

Conseillers excusés : 08

Denis JUNG, Angélique LERPS, Adjoints au Maire, Frank PFISTER, Didier KEUPER, Daniel DI SALVO, Céline
KLEIN, Gertrude FREYTAG, Pauline DELISSE, Conseillers municipaux.

Procurations : (7

Denis JUNG a Sidonie LAUBERTEAUX , Angélique LERPS a Mireille ARNOLD, Frank PFISTER 2 Pascal DURAND,
Didier KEUPER a Eric FEDERSPIEL, Céline KLEIN & Christian KOENIG, Gertrude FREYTAG & Gaetano CIGNA,
Pauline DELISSE a Anne-Dominique SCHMITT.

RESSOURCES HUMAINES

POINT 07 - Régie municipale de service funéraire: démission, nomination et
rémunération du Directeur

La Directrice actuelle de la Régie municipale de service funéraire sera mutée au 1% octobre 2022 dans une
nouvelle collectivité.

De ce fait, il y a lieu d’acter la démission de Mme Isabelle GOEURY et de procéder, conformément aux statuts
de la Régie, & la nomination d’un nouveau Directeur afin d’assurer le bon fonctionnement de celle-ci.

Etant donné I'arrivée décalée de 'agent affecté au poste qu’occupait Mme GOEURY, la nomination d’un
Directeur par intérim s’avére nécessaire.

La rémunération li¢e a ses fonctions fera partie de la part IFSE du régime indemnitaire.

VU les statuts datant du 9 janvier 1998 de la Régie municipale de service funéraire ;
VU la mutation de Mme Isabelle GOEURY au 1% octobre 2022 ;
VU le recrutement par voie de mutation de M. Grégory MARCFELD ;

CONSIDERANT la nécessité de nommer un nouveau directeur pour la bonne marche de la Régie funéraire ;



1l est proposé au conseil municipal,

» D’acter la démission de Mme Isabelle GOEURY des fonctions de Directrice de la Régie municipale de
service funéraire 4 compter du 1°" octobre 2022 ;

> De nommer, par intérim, Mme Gwendoline DINCHER pour assurer le bon fonctionnement de la
Régie a compter du 1*" octobre 2022 ;

» De nommer M. Grégory MARCFELD aux fonctions de Directeur 4 compter du 1 janvier 2023.

Adopté a Punanimité.

Petite-Rosselle, le 28 septembre 2022
Le Maire
Eric FEDERSPIEL

Délibération rendue exécutoire
Transmise en Sous-Préfecture de Forbach
Affichée le 28 septembre 2022
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REPUBLIQUE FRANCAISE
COMMUNEDE e

PETITE-ROSSELLE Département de la Moselle
Arrondissement de Forbach

Extrait n°® 043/2022
Du registre des délibérations du Conseil Municipal

SEANCE ORDINAIRE DU CONSEIL MUNICIPAL EN DATE DU 27 SEPTEMBRE 2022

Sous la présidence de M. Eric FEDERSPIEL, Maire, qui ouvre la séance 4 18h30,
réunie sur convocation du 20 septembre 2022, en son lieu ordinaire de séances.

Nombre de conseillers élus : 29 Conseillers en fonction ; 29 Conseillers présents : 21
Procurations : 07

Conseillers présents : 21

Christian KOENIG, Sidonie LAUBERTEAUX, Pascal DURAND, Monique MATHIEU, Joél KAISER, Mireille ARNOLD,
Adjoints au Maire, Daniel ANTONINI, Patrick DEUTSCH, Christine DIEDRICH, Véronique GROSS, Chantal PLATTE,
Roland OBRINGER, Mandy HOY, Christine CLEMENT, Olivier BECKER, Gaetano CIGNA, Gérard BRUCK,
Christophe AREND, Anne-Dominique SCHMITT, Blanche KIEFER, Conseillers municipaux.

Conseillers excusés : 08

Denis JUNG, Angélique LERPS, Adjoints au Maire, Frank PFISTER, Didier KEUPER, Daniel DI SALVO, Céline
KLEIN, Gertrude FREYTAG, Pauline DELISSE, Conseillers municipaux.

Procurations : 07

Denis JUNG a Sidonie LAUBERTEAUX , Angélique LERPS & Mireille ARNOLD, Frank PFISTER a Pascal DURAND,
Didier KEUPER & Eric FEDERSPIEL, Céline KLEIN & Christian KOENIG, Gertrude FREYTAG & Gaetano CIGNA,
Pauline DELISSE a Anne-Dominique SCHMITT.

IFINANCES|

POINT 08 — Décision modificative n° 2/2022 — Budget Commune

VU I'instruction M14 relative & la comptabilité des communes de plus de 3 500 habitants ;
VU le budget primitif du budget principal voté par le Conseil municipal en date du 29 mars 2022 ;

CONSIDERANT la nécessité de modifier les prévisions budgétaires 2022 du budget principal telles
qu’annexées a la présente ;

APRES avis favorable des membres de la commission Finances en date du 14 septembre 2022 ;

Il est proposé au conseil municipal,

» D’approuver la décision modificative n° 2/2022 du budget de la Commune telle qu’annexée a la présente.



IMPL- DEPENSES RECETTES
TATION OBJET CREDIT MODIFI | NOUVEAU| CREDIT | MODIFI | NOUVEAU
INSCRIT CATION CREDIT INSCRIT | CATION CREDIT
SECTION D'INVESTISSEMENT
2152 0P 101 |Installations de voirie 57 605,001 -25 000,00 32 605,00
21538 OP 108 | Autres réseaux 23 900,00 -5 000,00 18 500,00
2128 OP 108 |Autres agencements et aménagements de terrains 58 952,00 -3 000,00 55 952,00
21312 OP 111 | Bétiments scolaires 100 690,00 -89 890,00 10 800,00
2128 OP 114 |Autres agencements et aménagements de termrains 30 000,00 -3 000,00 27 000,00
2188 OP 117 | Autres immobilisations corporelles 5 599,00 -2 772,00 2 827,00,
21318 OP 119 Autres bitiments publics 51671,00f -17 000,00 34 671,00,
2158 OP 146 | Autres installations, matériel et outillage technigues 2 200,00 -2 200,00 0,00,
2111 OP 122 |Terrains 4 300,00 700,00 5 000,00
01 -020 Dépenses imprévues investissement 83 439,97 0,00 83 439,97,
01-021 Virement de la section de fonctionnement 826 528,00) -147 162,00] 679 366,00
TOTAUX INVESTISS EMENT -147 162,00 -147 162,00
SECTION DE FONCTIONNEMENT
60613 Chauffage urbain 242000,00) 146 762,00{ 388 762,00
60632 Foumtiures de petit équipement 122 937,00 500,00 123 437,00
615221 Entretien et réparations - bitiments publics 61 790,00 -2 700,00 59 090,00
615231 Entreztien et réparations - voiries 33043,00 2 700,00 35 743,00
6168 Autres primes d'assurance 11 013,00 400,00 11 413,00
713 Libéralités regues 0,00 500,00 500,00
01-022 |Dépenses imprévues fonctionnement
01 -023 Virement & la section d'investissement 826 528,00] -147162,00| 679 366,00
TOTAUX FONCTIONNEMENT 500,00 500,00
TOTAUX GENERAUX -146 662,00 -146 662,00

Adopté 3 unanimité.

Délibération rendue exécutoire
Transmise en Sous-Préfecture de Forbach
Affichée le 28 septembre 2022

ZRETITEN,
SRETITE N,

Petite-Rosselle, le 28 septembre 2022
Le Maire
Eric FEDERSPIEL




REPUBLIQUE FRANCAISE
COMMUNEDE e

PETITE-ROSSELLE Département de la Moselle
Arrondissement de Forbach

Extrait n°® 044/2022
Du registre des délibérations du Conseil Municipal

SEANCE ORDINAIRE DU CONSEIL MUNICIPAL EN DATE DU 27 SEPTEMBRE 2022

Sous la présidence de M. Eric FEDERSPIEL, Maire, qui ouvre la séance a 18h30,
réunie sur convocation du 20 septembre 2022, en son lieu ordinaire de séances.

Nombre de conseillers élus : 29 Conseillers en fonction : 29 Conseillers présents : 21
Procurations : 07

Conseillers présents : 21

Christian KOENIG, Sidonie LAUBERTEAUX, Pascal DURAND, Monique MATHIEU, Joél KAISER, Mireille ARNOLD,
Adjoints au Maire, Daniel ANTONINI, Patrick DEUTSCH, Christine DIEDRICH, Véronique GROSS, Chantal PLATTE,
Roland OBRINGER, Mandy HOY, Christine CLEMENT, Olivier BECKER, Gaetano CIGNA, Gérard BRUCK,
Christophe AREND, Anne-Dominique SCHMITT, Blanche KIEFER, Conseillers municipaux.

Conseillers excusés : 08
Denis JUNG, Angélique LERPS, Adjoints au Maire, Frank PFISTER, Didier KEUPER, Daniel DI SALVO, Céline
KLEIN, Gertrude FREYTAG, Pauline DELISSE, Conseillers municipaux.

Procurations : 07

Denis JUNG a Sidonie LAUBERTEAUX, Angélique LERPS a Mireille ARNOLD, Frank PFISTER 4 Pascal DURAND,
Didier KEUPER a Eric FEDERSPIEL, Céline KLEIN & Christian KOENIG, Gertrude FREYTAG a Gaetano CIGNA,
Pauline DELISSE & Anne-Dominique SCHMITT.

[FINANCES|

POINT 09 - Admission en non-valeurs

VU le Code général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles 1.2121-17 et L 2121-29,

VU la demande d’admission en non-valeurs de Madame le Chef du Service de Gestion Comptable de Saint-
Avold en date du 16 juin 2022 ;

CONSIDERANT que I’admission en non-valeur est une mesure d’ordre comptable et budgétaire qui a pour but
de faire disparaitre les créances irrécouvrables des écritures de prise en charge du comptable public. L’admission
en non-valeur n’empéche nullement un recouvrement ultérieur si le redevable revenait a une situation le
permettant.

Le détail des produits 4 admettre en non-valeurs se décompose comme suit :



EXERCICE TITRE MONTANT MOTIFS DELA PRESENTATION
2017 T-299 178,00 € |Combinaison infructueuse d actes
2017 T-339 64,00 € |Combinaison mfructueuse d actes
2017 T-343 64,00 € |Combinaison nfructueuse d actes
2017 T-435 242 81 € [Combimaison infructueuse d actes
2017 T-439 242 81 € [Combmaison infructueuse d actes
2017 T-455 121,00 € |Combmaison infructueuse d actes

Sous-total 2017 912,02 €
2018 T-114 220,53 € |Combmaison infructueuse d actes
2018 T-714576030032 18,50 € [RAR nférieur seuil poursuite
2018 T-714576010032 18,50 € |Combinaison infructueuse d actes
2018 T-714576020032 18,50 € |Combinaison infructueuse d actes
2018 T-714576040032 18,50 € |Combinaison infructueuse d actes
2018 T-714576050032 18,50 € |Combinaison infructueuse d actes
2018 T-477 243 50 € |Combinaison infructueuse d actes
2018 T-477 64,00 € |Combinaison infructueuse d actes
2018 T-714576100032 18,50 € |RAR inférieur seuil poursuite
Sous-total 2018 639,03 €
TOTAL GENERAL, 1 551,65 €

APRES avis favorable des membres de la commission Finances en date du 14 septembre 2022 ;

Adopté a Punanimité.

Petite-Rosselle, le 28 septembre 2022
Le Maire
FEric FEDERSPIEL

Délibération rendue exécutoire
Transmise en Sous-Préfecture de Forbach
Affichée le 28 septembre 2022




REPUBLIQUE FRANCAISE
COMMUNEDE e

PETITE-ROSSELLE Département de la Moselle
Arrondissement de Forbach

Extrait n°® 045/2022
Du registre des délibérations du Conseil Municipal

SEANCE ORDINAIRE DU CONSEIL MUNICIPAL EN DATE DU 27 SEPTEMBRE 2022

Sous la présidence de M. Eric FEDERSPIEL, Maire, qui ouvre la séance a 18h30,
réunie sur convocation du 20 septembre 2022, en son lieu ordinaire de séances.

Nombre de conseillers élus : 29 Conseillers en fonction : 29 Conseillers présents : 21
Procurations : 07

Conseillers présents : 21

Christian KOENIG, Sidonic LAUBERTEAUX, Pascal DURAND, Monique MATHIEU, Joél KAISER, Mireille ARNOLD,
Adjoints au Maire, Daniel ANTONINI, Patrick DEUTSCH, Christine DIEDRICH, Véronique GROSS, Chantal PLATTE,
Roland OBRINGER, Mandy HOY, Christine CLEMENT, Olivier BECKER, Gaetano CIGNA, Gérard BRUCK,
Christophe AREND, Anne-Dominique SCHMITT, Blanche KIEFER, Conseillers municipaux.

Conseillers excusés : 08

Denis JUNG, Angélique LERPS, Adjoints au Maire, Frank PFISTER, Didier KEUPER, Daniel DI SALVO, Céline
KLEIN, Gertrude FREYTAG, Pauline DELISSE, Conseillers municipaux.

Procurations : 07

Denis JUNG a Sidonie LAUBERTEAUX, Angélique LERPS i Mireille ARNOLD, Frank PFISTER & Pascal DURAND,
Didier KEUPER a Eric FEDERSPIEL, Céline KLEIN a Christian KOENIG, Gertrude FREYTAG & Gaetano CIGNA,
Pauline DELISSE a Anne-Dominique SCHMITT.

[FINANCES|

POINT 10 - Création d’une régie de recettes « transport »

A compter de la rentrée scolaire 2022, la prestation de transport afin de véhiculer les enfants des écoles primaires
pour les trajets domicile/école mais également école/restauration scolaire devra étre effectuée par un prestataire
externe et la facturation de celle-ci sera assurée par la commune. La fixation des produits encaissés doit &tre
délibérée ainsi que I’institution d’une régie de recettes permettant le recouvrement de ceux-ci.

I1 est proposé de fixer un forfait pour le transport & un montant de 10 € TTC par mois.
VU le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 4 la gestion budgétaire et comptable publique et
notamment son article 22 ;

VU le décret n® 2008-227 du 5 mars 2008 abrogeant et remplagant le décret n° 66-850 du 15 novembre 1966
relatif & la responsabilité personnelle et pécuniaire des régisseurs ;

VU les articles R.1617-1 a R.1617-18 du Code Général des collectivités Territoriales relatif a la création des
régies de recettes, des régies d’avances et des régies de recettes et d’avances des collectivités locales et des
¢établissements publics locaux ;

VU Parrété du 3 septembre 2001 relatif aux taux de I'indemnité de responsabilité susceptible d’étre allouée aux
régisseurs d’avances et aux régisseurs de recettes relevant des organismes publics et montant du cautionnement
imposé a ces agents ;

VU la délibération du Conseil municipal n° 058/2020 en date du 23 juin 2020 autorisant le maire a créer des
regies communales en application de I'article L 2122-22 al. 7 du code général des collectivités territoriales ;

vl



VU I’avis conforme du comptable public assignataire en date du 27 septembre 2022 ;

CONSIDERANT que la prestation de transport scolaire sera effectuée par un prestataire externe a compter de la
rentrée scolaire 2022/2023 ;

CONSIDERANT la nécessité de mettre en place une régie de recettes pour ’encaissement des produits ;

APRES avis favorable des membres de la commission Finances en date du 14 septembre 2022 ;
INSTITUTION REGIE DE RECETTES « TRANSPORT »
ARTICLE 1 - 1l est institué une régie de recettes aupres du pdle Finances de la commune de Petite-Rosselle.

ARTICLE 2 - Cette régic est installée dans les locaux de la Mairie au 18 rue de ’Eglise 4 Petite-Rosselle
(57540).

ARTICLE 3- La régie encaisse le produit suivant :
1. Forfait transport en bus : trajets domicile/école et école/restauration scolaire
ARTICLE 4 - Les recettes désignées a I’article 3 sont encaissées selon les modes de recouvrement suivants :
1° : numéraire ;
2° : chéque ;

Elles sont pergues contre remise a l'usager d’une quittance.

ARTICLE 5 - L’intervention d’un régisseur mandataire a lieu dans les conditions fixées par son acte de
nomination.

ARTICLE 6 - Le montant maximum de I’encaisse que le régisseur est autorisé a conserver est fixé a 2 500 €. Le
montant maximum de la seule encaisse en numéraires est fixé a 1 220 €.

ARTICLE 7 - Le régisseur est tenu de verser au bureau de La Banque Postale, le montant de I’encaisse dés que
celui-ci atteint le maximum fixé a Iarticle 6 et au minimum une fois par mois.

ARTICLE 8 - Le régisseur verse auprés du comptable la totalité des justificatifs des opérations de recettes tous
les mois.

ARTICLE 9 - Le régisseur n’est pas assujetti & un cautionnement selon la réglementation en vigueur.

ARTICLE 10 - Le régisseur percevra une indemnité de responsabilité dont le taux est précisé dans 'acte de
nomination selon la réglementation en vigueur

ARTICLE 11 - Le mandataire suppléant percevra une indemnité de responsabilité dont le taux est précisé dans
I’acte de nomination selon la réglementation en vigueur.

ARTICLE 12 - Le Maire de la commune de Petite-Rosselle et le comptable public assignataire du Service de

Gestion Comptable de Saint-Avold sont chargés, chacun en ce qui le concerne de I’exécution de la présente
décision.

I est proposé au conseil municipal
> de créer la régie transport selon les conditions ci-dessus ;
» de charger Monsieur le Maire de la nomination du régisseur et du régisseur suppléant ;

» de fixer le montant du transport 4 10 € TTC par mois.

Adopté a unanimité.
Petite-Rosselle, le 28 septembre 2022

Le Maire
fﬁéﬁ’?} rjc FEDERSPTEL
Délibération rendue exécutoire / Lf %‘\.f
Transmise en Sous-Préfecture de Forbach 5% : /j
Affichée le 28 septembre 2022 \2 — /
N */ ."
I u u




REPUBLIQUE FRANCAISE
COMMUNEDE e

PETITE-ROSSELLE Département de la Moselle
Arrondissement de Forbach

Extrait n° 046/2022
Du registre des délibérations du Conseil Municipal

SEANCE ORDINAIRE DU CONSEIL MUNICIPAL EN DATE DU 27 SEPTEMBRE 2022

Sous la présidence de M. Eric FEDERSPIEL, Maire, qui ouvre la séance & 18h30,
réunie sur convocation du 20 septembre 2022, en son lieu ordinaire de séances.

Nombre de conseillers élus : 29 Conseillers en fonction ; 29 Conseillers présents : 21
Procurations : 07

Conseillers présents : 21

Christian KOENIG, Sidonic LAUBERTEAUX, Pascal DURAND, Monique MATHIEU, Joél KAISER, Mireille ARNOLD,
Adjoints au Maire, Daniel ANTONINI, Patrick DEUTSCH, Christine DIEDRICH, Véronique GROSS, Chantal PLATTE,
Roland OBRINGER, Mandy HOY, Christine CLEMENT, Olivier BECKER, Gaetano CIGNA, Gérard BRUCK,
Christophe AREND, Anne-Dominique SCHMITT, Blanche KIEFER, Conseillers municipaux.

Conseillers excusés : 08

Denis JUNG, Angélique LERPS, Adjoints au Maire, Frank PFISTER, Didier KEUPER, Daniel DI SALVO, Céline
KLEIN, Gertrude FREYTAG, Pauline DELISSE, Conseillers municipaux.

Procurations : 07
Denis JUNG a Sidonie LAUBERTEAUX, Angélique LERPS 4 Mireille ARNOLD, Frank PFISTER & Pascal DURAND,

Didier KEUPER & Eric FEDERSPIEL, Céline KLEIN & Christian KOENIG, Gertrude FREYTAG 4 Gaetano CIGNA,
Pauline DELISSE i Anne-Dominique SCHMITT.

[URBANISME

POINT 11 — Centre Technique Municipal Demande de subvention DETR 2023

Exposé des faits

Les services de la voirie sont implantés géographiquement a deux endroits de la ville. Ils sont disséminés parmi
huit batiments, dont certains en partagés, non liés les uns aux autres, et méme pour certains en périphérie d’une
€cole. Tous ces batiments datent, pour les plus récents, du début des années 1970. Afin d’optimiser les moyens,
de baisser les cofits de fonctionnement et de se doter de moyens modernes, il convient de rassembler le Centre
Technique Municipal en un lieu unique.

Nous avons été contraints d’annuler la demande de subvention sollicitée en décembre 2021 au titre du dispositif
DETR 2022. Ce projet, dont les travaux initialement estimés a 1 737 780 € HT, a évolué depuis en raison du cofit
des matériaux et de I’inflation.

Sur le méme site, a été adjointe une chaudiére biomasse alimentant un réseau de chaleur permettant le chauffage
de 7 ou 8 batiments communaux.

CONSIDERANT Ia possibilité de solliciter une subvention DETR pour I’exercice 2023,

APRES avis favorable de la commission de l'urbanisme et de 'aménagement en date du 14 septembre 2022,



11 est proposé au Conseil Municipal,

»  De solliciter une subvention au titre de la Dotation d*Equipement des Territoires Ruraux 2023 (DETR), a un
taux de 35% du montant des travaux HT et dont le détail figure sur le plan de financement ci-dessous.

VILLE DE PETITE-ROSSELLE
CENTRE TECHNIQUE MUNICIPAL
PLAN DE FINANCEMENT
POSTES MONTANTS HT SUBVENTIONS RECETTES
Travaux 2026195,50€|D.E.T.R. 35 % 709168,43 €
Dont 9Bassm'd |nf'|Itr.'.atmn etcuve 51750,00 € |Agence de I'eau 60% 31050,00€
de récupération
- Photovoltaique 90 000,00 €[CLIMAXION 35% 31500,00€
Maitrise d'czuvre (base 8%) 118 280,00 € |Ambition Moselle 50 % (du reste a charge) 756 878,54 €
Etudes 46 000,00 €
Etudes thermiques 2000,00€
Mission SPS 6 000,00 €
Raccordements réseaux divers 10000,00 €
Equipements intérieurs 77 000,00 €
AUTOFINANCEMENT 756 878,54 €
TOTAL DEPENSES 2285475,50€ TOTAL RECETTES 2285475,50€

> De s’engager a la réalisation de cette opération, et 4 inscrire les crédits correspondants au budget primitif
2023

»  D’autoriser Monsieur le Maire a signer tous documents relatifs a la présente demande de subvention, ainsi
qu’a engager et finaliser une procédure de marché public pour la réalisation des travaux,

Adopté a la majorité
- 23 voix pour
- 5 voix contre (MM. Cigna, Arend, Mmes Schmitt, Freytag et Mme Delisse).

Petite-Rosselle, le 28 septembre 2022
Le Maire
Eric FEDERSPIEL

Délibération rendue exécutoire
Transmise en Sous-Préfecture de Forbach
Affichée le 28 septembre 2022




REPUBLIQUE FRANCAISE
COMMUNEDE e

PETITE-ROSSELLE Département de la Moselle
Arrondissement de Forbach

Extrait n° 047/2022
Du registre des délibérations du Conseil Municipal

SEANCE ORDINAIRE DU CONSEIL MUNICIPAL EN DATE DU 27 SEPTEMBRE 2022

Sous la présidence de M. Eric FEDERSPIEL, Maire, qui ouvre la séance a 18h30,
réunie sur convocation du 20 septembre 2022, en son lieu ordinaire de séances.

Nombre de conseillers élus : 29 Conseillers en fonction : 29 Conseillers présents : 21
Procurations : 07

Conseillers présents : 21

Christian KOENIG, Sidonie LAUBERTEAUX, Pascal DURAND, Monique MATHIEU, Joél KAISER, Mireille ARNOLD,
Adjoints au Maire, Daniel ANTONIN]I, Patrick DEUTSCH, Christine DIEDRICH, Véronique GROSS, Chantal PLATTE,
Roland OBRINGER, Mandy HOY, Christine CLEMENT, Olivier BECKER, Gaetano CIGNA, Gérard BRUCK,
Christophe AREND, Anne-Dominique SCHMITT, Blanche KIEFER, Conseillers municipaux.

Conseillers excusés : 08
Denis JUNG, Angélique LERPS, Adjoints au Maire, Frank PFISTER, Didier KEUPER, Daniel DI SALVO, Céline
KLEIN, Gertrude FREYTAG, Pauline DELISSE, Conseillers municipaux.

Procurations : 07

Denis JUNG a Sidonie LAUBERTEAUX, Angélique LERPS a Mireille ARNOLD, Frank PFISTER 4 Pascal DURAND,
Didier KEUPER a Eric FEDERSPIEL, Céline KLEIN & Christian KOENIG, Gertrude FREYTAG 3 Gaetano CIGNA,
Pauline DELISSE a Anne-Dominique SCHMITT.

[URBANISME|

POINT 12 — Révision allégée n°1 du Plan Local d’Urbanisme : arrét du projet et bilan
de la concertation

Exposé des faits
I1 est rappelé que I’objet unique de la révision consiste a réduire 'emprise de la zone Ne située entre le chemin
du Talgen et I'espace « La Concorde » sans aucune remise en cause du plan d’aménagement et de
développement durables (PADD), afin de pouvoir construire le Centre Technique Municipal, et aménager les
abords en incluant les infrastructures de desserte et de stationnement, ainsi qu’une chaudiére biomasse.
Conformément a I’article L 103-2 du Code de I’Urbanisme, le dossier de révision allégée a fait I’objet d’une
concertation dont I’ensemble des modalités définies dans la délibération du conseil municipal du 28 juin 2022
ont été effectuées :

- ouverture d’un registre en mairie pour y consigner les observations ;

- parution dans la presse ;

- bulletin municipal ;

- panneaux d’information ;

- site internet de la commune.

A I’issue de la concertation, la révision allégée n’a fait ’objet d’aucune observation, remarque ou demande de
modification de la part d habitants ou d’associations.

APRES avis favorable de la commission de I'urbanisme et de 'aménagement en date du 14 septembre 2022,

s



Il est proposé au Conseil Municipal,

» D’acter le bilan de la concertation relative a la présente révision allégée n°1 conformément a la délibération
du 28 juin 2022 ;

> D’arréter le projet de révision allégée n°1 du PLU tel qu’il est annexé 4 la présente délibération ;

»  De soumettre pour avis le projet de révision allégée n°1 du PLU, lors d’un examen conjoint, conformément
a I’article L. 153-34 du Code de I’Urbanisme.

Conformément a I’article L. 153-19 du Code de I’Urbanisme, le projet ci-annexé sera soumis a enquéte publique.

Le dossier du projet de révision allégée n°1 du PLU tel qu’arrété par le conseil municipal, est tenu a la
disposition du public.

Conformément aux articles R 153-20 et R 153-21 du Code de I'Urbanisme, la présente délibération fera 1’objet
d’un affichage en mairie durant un mois.

Adopté a la majorité
- 23 voix pour
- 5voix contre (MM. Cigna, Arend, Mmes Schmitt, Freytag et Mme Delisse).

Petite-Rosselle, le 28 septembre 2022

Le Maire

Eric FEDERSPIEL
Délibération rendue exécutoire
Transmise en Sous-Préfecture de Forbach
Affichée le 28 septembre 2022




REPUBLIQUE FRANCAISE
COMMUNEDE e

PETITE-ROSSELLE Département de la Moselle
Arrondissement de Forbach

Extrait n°® 048/2022
Du registre des délibérations du Conseil Municipal

SEANCE ORDINAIRE DU CONSEIL MUNICIPAL EN DATE DU 27 SEPTEMBRE 2022

Sous la présidence de M. Eric FEDERSPIEL, Maire, qui ouvre la séance a 18h30,
réunie sur convocation du 20 septembre 2022, en son lieu ordinaire de séances.

Nombre de conseillers élus : 29 Conseillers en fonction : 29 Conseillers présents : 21
Procurations : 07

Conseillers présents : 21

Christian KOENIG, Sidonie LAUBERTEAUX, Pascal DURAND, Monique MATHIEU, Joél KAISER, Mireille ARNOLD,
Adjoints au Maire, Daniel ANTONINI, Patrick DEUTSCH, Christine DIEDRICH, Véronique GROSS, Chantal PLATTE,
Roland OBRINGER, Mandy HOY, Christine CLEMENT, Olivier BECKER, Gaetano CIGNA, Gérard BRUCK,
Christophe AREND, Anne-Dominique SCHMITT, Blanche KIEFER, Conseillers municipaux.

Conseillers excusés : 08

Denis JUNG, Angélique LERPS, Adjoints au Maire, Frank PFISTER, Didier KEUPER, Daniel DI SALVO, Céline
KLEIN, Gertrude FREYTAG, Pauline DELISSE, Conseillers municipaux.

Procurations : 07

Denis JUNG a Sidonie LAUBERTEAUX, Angélique LERPS a Mireille ARNOLD, Frank PFISTER a Pascal DURAND,
Didier KEUPER 4 Eric FEDERSPIEL, Céline KLEIN & Christian KOENIG, Gertrude FREYTAG 2 Gaetano CIGNA,
Pauline DELISSE a Anne-Dominique SCHMITT.

URBANISME

POINT 13 - Cellule Clauses Sociales d’Insertion-Convention de coopération_avec les
communes

Exposé des faits

Depuis 2019, on observe une montée progressive de la clause sociale d’insertion dans les marchés publics de
travaux, de service ou encore de prestations intellectuelles. Ce dispositif juridique a été créé dans une optique de
lutte contre le chémage mais aussi de lutte contre les exclusions de certains publics éloignés de I’emploi. Ainsi,
il oblige d’intégrer un certain nombre d’heures d’insertion dans les commandes publiques.

Aujourd’hui, I’Etat comme le Département de la Moselle conditionnent leur soutien financier a I’inscription de
la clause sociale dans les marchés. Elle est obligatoire pour les projets bénéficiant d’une subvention d’un
montant égal ou supérieur a 100 000 €. A partir d’un montant de 30 000 €, les donneurs d’ordre sont fortement
incités a le faire. '

Au regard du contexte, il est proposé 4 I’ensemble des communes de pouvoir bénéficier des services du guichet
unique intitulé « Cellule Clauses Sociales d’Insertion » mis en place par la Communauté d’ Agglomération. A cet
effet, il est proposé au Conseil Municipal de formaliser les modalités d’intervention du facilitateur dans une
convention de coopération ci-annexée.

Cette convention précise notamment dans ses articles 3 et 4 les engagements de la Communauté
d’Agglomération et des Communes donneuses d’ordre.

wwiluue



Aprés avis favorable de la commission de l'urbanisme et de 'aménagement en date du 14 septembre 2022

11 est proposé au Conseil Municipal,

» D’autoriser Monsieur le Maire a signer la convention ci-annexée

Adopté i Punanimité

Petite-Rosselle, le 28 septembre 2022

Le Maire

Eric FEDERSPIEL
Délibération rendue exécutoire
Transmise en Sous-Préfecture de Forbach
Affichée le 28 septembre 2022
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CONVENTION DE COOPERATION
ENTRE La Communauté d'Agglomération de Forbach Porte de France, représentée par son Président, Monsieur
Jean-Claude HEHN,
Ci-aprés nommé « la CAFPF »
D'une part,
ET La Commune de .. YETEVE . Rl Ereprésentée par son Maire, M... Cav. SEEESACL
Ci-aprés nommé Donneur d'ordres (DO)
D'autre part,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT

ARTICLE 1: OBJET DE LA CONVENTION
L'objet de la convention est de fixer les régles de collaboration entre la CAFPF d'une part, et le DO d'autre part, pour la

mise en ceuvre de la clause d'insertion dans les marchés publics du DO.

ARTICLE 2 ; OBJECTIF DE LA CONVENTION
La CAFPF a développé un dispositif de gestion des clauses d'insertion susceptible d'assister les maitres d'ouvrages et les

entreprises de son territoire d'intervention.
Ce dispositif appelé « Cellule Clauses Sociales d'Insertion » est assuré initialement dans le cadre de sa mission de
coordonnateur du programme de renouvellement urbain des 3 quartiers QPV de son territoire retenu par TANRU.

En confiant & la CAFPF la mise en ceuvre des clauses d'insertion inscrites dans ses marchés publics, le DO entend
conforter le guichet territorial unique et partenarial de gestion des clauses dinsertion sur le territoire de I'agglomération de
Forbach en sachant que ce guichet unique est utile pour les chefs d'entreprises et les personnes en insertion. En effet, le
chef d'entreprise a toujours le méme interlocuteur quel que soit le maitre d'ouvrage et cet interlocuteur unique peut
mutualiser les heures d'insertion. Cette mutualisation des heures d'insertion est elle-méme propice a la création d'emplois

pérennes au profit des salariés en insertion.

ARTICLE 3 : LES ENGAGEMENTS DE LA CAFPF
La CAFPF prend les engagements suivants :
- Travailler avec les services concemés du DO au repérage des marchés, au choix des lots, & la rédaction des

clauses, au calcul des heures d'insertion ;

- Informer et conseiller I'entreprise des mesures d'aides & 'emploi en liaison avec le réseau des partenaires de
linsertion et de l'emploi ;

- Suivre l'application de la clause et procéder & son évaluation.

ARTICLE 4 : LES ENGAGEMENTS DU DO
Le DO prend les engagements suivants :
- Fournir 4 la CAFPF la liste prévisionnelle des marchés susceptibles d'entrer dans le champ de la présente
convention ;
- Designer en son sein, une personne référente, interface permanente avec le charge de mission clause d'insertion
de la CAFPF ;
- Inviter le chargé de mission de de la CAFPF au stade de I'avant-projet détaillé pour travailler sur la validation du
marché retenu, le choix des lots, la rédaction de la clause, le calcul des heures :
- Garantir la présence du chargé de mission clause d'insertion de la CAFPF 2 Ia premiére réunion de concertation
entre le DO et I'entreprise attributaire :
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- Confier & la CAFPF le soin de valider I‘éligibilité & la clause d'insertion des personnes en insertion proposées &
l'entreprise attributaire et refuser, sur proposition de la CAFPF de prendre en compte des relevés d'heures
d'insertion établis en violation du dispositif de validation ;

- Etre en appui technique sur la mobilisation des entreprises attributaires dans le cas de difficultés de mise en
ceuvre,

ARTICLE 5 : L'EVALUATION
La CAFPF produit un bilan annuel reprenant les indications suivantes :

- Nombre d'heures réalisées,

- Nombre de personnes concernées,

- Typologie des bénéficiaires,

- Modalite d'application de la clause (sous-traitance, mise a disposition, embauche directe).

ARTICLE 6 : REGLEMENT GENERAL SUR LA PROTECTION DES DONNEES
Le DO est informé que la gestion des données de ce bilan nominatif sera confiée & la CAFPF. Ces données seront traitées
dans le logiciel « Clause », développé par la société Citizen du Groupe UP & la demande de I'Alliance Villes Emploi, qui a

fait [objet d'ure déclaration a la CNIL.

partenaires impliquées dans la mise en application de la clause sont informés que les informations recueillies sont
enregistrées dans un fichier informatisé pour réaliser le suivi dans le cadre du dispositif clause d'insertion.

La CAFPF est responsable du fraitement des données collectées.
Les données sont conservées pendant une durée de
- 48 mois pour les bénéficiaires a partir du 1er jour de la mise en poste et 24 mois aprés la fin de la période concernée :

OU/ET
- Dans le cadre de la charte insertion NPNRU, ces informations devront &tre conservées jusqu'en 2025 inclus ;

- En 'absence de positionnement sur un emploi, les données seront conservées 6 mois maximum.

Ces données sont destinées au service des clauses d'insertion et aux organismes partenaires emploi - insertion
susceptibles d'intervenir et d'accompagner les démarches.

Il est possible a tout moment de demander ['accés, la rectification, I'effacement, la portabilité ou la limitation des données
vous concernant, ou vous opposer a leur traitement, en contactant le délégué & la protection des données :

par mél : n.dekhil@agglo-forbach.fr
par courrier : CAFPF - Cellule Clauses Sociales - 110 rue des Moulins 57600 Forbach

Toute personne estimant que le droit & la protection de ses données n'est pas assuré, peut introduire une réclamation
auprés de la Commission Nationale de I'lnformatique et des Libertés (CNIL), 3 Place de Fontenoy - TSA 80715 - 75334
PARIS CEDEX 07.

La non-fourniture ou la non-autorisation de la transmission de ces informations entrainera I'impossibilité de donner une
suite a cette coopération.

ARTICLE 7 : DUREE DE LA CONVENTION
La présente convention est signée pour 3 ans et prend effet a compter de la date du jour de la signature.

Faitd ..., (I
Pour la CAFPF Pour le DO ) ik
Qualité du signataire ”:\Qﬂua#tsg Edu signataire /,, | Efic FEDERSPIEL
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REPUBLIQUE FRANCAISE
COMMUNEDE e
PETITE-ROSSELLE Département de la Moselle
Arrondissement de Forbach

Extrait n°® 049/2022
Du registre des délibérations du Conseil Municipal

SEANCE ORDINAIRE DU CONSEIL MUNICIPAL EN DATE DU 27 SEPTEMBRE 2022

Sous la présidence de M. Eric FEDERSPIEL, Maire, qui ouvre la séance 4 18h30,
réunie sur convocation du 20 septembre 2022, en son lieu ordinaire de séances.

Nombre de conseillers élus : 29 Conseillers en fonction : 29 Conseillers présents : 21
Procurations : 07

Conseillers présents : 21

Christian KOENIG, Sidonic LAUBERTEAUX, Pascal DURAND, Monique MATHIEU, Joél KAISER, Mireille ARNOLD,
Adjoints au Maire, Danicl ANTONINI, Patrick DEUTSCH, Christine DIEDRICH, Véronique GROSS, Chantal PLATTE,
Roland OBRINGER, Mandy HOY, Christine CLEMENT, Olivier BECKER, Gaetano CIGNA, Gérard BRUCK,
Christophe AREND, Anne-Dominique SCHMITT, Blanche KIEFER, Conseillers municipaux.

Conseillers excusés : 08
Denis JUNG, Angélique LERPS, Adjoints au Maire, Frank PFISTER, Didier KEUPER, Daniel DI SALVO, Céline
KLEIN, Gertrude FREYTAG, Pauline DELISSE, Conseillers municipaux.

Procurations : 07

Denis JUNG & Sidonie LAUBERTEAUX, Angélique LERPS & Mireille ARNOLD, Frank PFISTER a Pascal DURAND,
Didier KEUPER 4 Eric FEDERSPIEL, Céline KLEIN a Christian KOENIG, Gertrude FREYTAG 2 Gaetano CIGNA,
Pauline DELISSE a Anne-Dominique SCHMITT.

VIE ASSOCIATIVE

POINT 14 — Reglement d’attribution des subventions aux associations

Exposé des faits

La commune de Petite-Rosselle, par I’attribution de subventions, a la volonté d’accompagner les associations en
les aidant dans la réalisation de leurs projets et en soutenant leurs actions (sur le plan financier, logistique et
technique). Elle affirme ainsi une politique de soutien actif aux associations locales.

Elle s’est engagée dans une démarche de transparence vis-a-vis des associations bénéficiaires de subventions.

VU la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec
I’administration ;

VU le décret n°2016-1971 du 28 décembre 2016 précisant les caractéristiques du formulaire unique de demande
de subvention des associations ;

CONSIDERANT qu'’il est nécessaire d’établir un réglement, fixant des régles de modalités d’attribution des
subventions aux associations ;

CONSIDERANT que le réglement s’applique & I'ensemble des subventions versées aux associations par la
commune ;



CONSIDERANT que toute association sollicitant une subvention est tenue de respecter la procédure mise en
place par la collectivité (délai, documents a remplir et & retourner).

Les associations qui rencontreraient des difficultés a compléter les documents pourront solliciter 1’aide des
services de la Direction Générale et de ’OMSC.

APRES avis favorable de la commission « Vie Associative » en date du 31 aot 2022,
Il est proposé au conseil municipal
» d’autoriser Monsieur le Maire a signer le réglement d’attribution des subventions aux associations.

Adopté a la majorité,
- 27 voix pour
- 01 voix contre (M. Obringer)

Petite-Rosselle, le 28 septembre 2022
Le Maire
Eric FEDERSPIEL
Délibération rendue exécutoire
Transmise en Sous-Préfecture de Forbach
Affichée le 28 septembre 2022




REGLEMENT D’ATTRIBUTION DES SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS

Préambule

De manicre générale une subvention est une aide financiére réelle, qui n'est ni un prét ni une avance de trésorerie,
accordée par I'Etat, une collectivité territoriale ou un organisme privé pour financer ou favoriser le développement
d'une activité d'intérét général ou, a titre de secours, pour subvenir a un cas pressant. Elle est versée a titre d'aide
publique & une personne privée, physique, morale (association) ou a une collectivité territoriale.

Le dynamisme de la vie associative est une richesse de la vie du territoire et contribue au développement éducatif,
culturel et sportif des habitants. La commune de Petite-Rosselle soutient les initiatives menées par les associations,
dans le cadre des compétences dont elle s’est dotée. Elle peut done, & ce titre, accorder des subventions aux
associations.

L’attribution d’une subvention n’est pas une dépense obligatoire. Elle est soumise a la libre appréciation du Conseil
Municipal. Les subventions attribuées ont pour caractéristiques d’étre :

- Facultatives : elles ne peuvent étre exigées par un quelconque tiers

- Précaires : leur renouvellement ne peut étre automatique

- Conditionnelles : elles restent soumises a la libre appréciation du conseil municipal sur proposition de la
commission « Vie Associative ».

Ce réglement devra étre signé par toutes les associations qui feront une demande de subvention. En outre, chaque
demande de subvention devra obligatoirement étre accompagnée du contrat d’engagement Républicain.

Article 1 : Objet du réglement

Le présent réglement précise les régles d’attribution des subventions communales au profit des associations. 11 ne
concerne que les aides financiéres allouées par la Commune, a distinguer des subventions en nature (mise a
disposition de locaux, de matériel, de personnel). 11 en définit les conditions générales d’attribution et les modalités
de paiement.

Article 2 : Bénéficiaires

Les associations bénéficiaires peuvent avoir un caractére culturel, sportif, patriotique, social ou cultuel (cultes
reconnus par le droit local). Elles doivent étre déclarées et & jour de leur inscription au Tribunal, dont le siége est
situé dans la commune. Sauf celles qui ont un intérét général global (comme sans étre exhaustive, la prévention
routiére, le secours populaire, ASBH).

Les associations ayant participé ou alimenté un trouble a I’ordre public se verront refusées définitivement toutes
subventions.

Article 3 : Modalités d’attributions

Les subventions aux associations possiblement bénéficiaires a caractére culturel, socioculturel et sportif pourront
étre attribuces aprés avis de la commission « Vie Associative » et analyse des dossiers sur la base de la conformité
des statuts de 1’association.

A sa création, une association peut se voir attribuer une subvention de 150€. Cette aide est conditionnée a I’avis
de la commission « Vie Associative » et au caractére complet des obligations liées & ladite création.



»  Subvention de fonctionnement

Cette subvention est une aide financiére a ’exercice de I’activité ou des activités courantes de 1’association (soutien
dans une action, un projet spécifique). La Ville met 4 disposition de certaines associations, des locaux communaux,
du matériel. La valeur locative de ses mises a disposition devra figurer dans le budget de I’association.

» Subvention d’investissement

Une subvention d’investissement peut étre demandée en complément de la subvention de fonctionnement pour
I’acquisition de matériel spécifique en lien avec I’activité de ’association.

Le dossier devra étre transmis au Département, qui, aprés accord, transmettra une notification a ’association. Une
facture acquittée de ’investissement devra étre transmise par 1’association au Département pour bénéficier du
versement de la subvention de celui-ci.

La Ville pourra verser une subvention complémentaire a celle du Département pour I’investissement subventionné.
Le montant de cette subvention reste cependant discrétionnaire.

3.1. ILa définition de la subvention a chaque association

Le montant de la subvention accordée ne pourra pas étre supérieur au montant de la subvention demandée.

Plusieurs critéres pourront étre étudiés, comme :

- Une analyse du bilan financier présenté par chaque association avec notamment la réserve financiére dont
dispose 1’association (solde du compte courant et des livrets bancaires) ;

- L’impact de I’activité, les résultats, les projets et les objectifs ;

- Le nombre d’adhérents, avec une participation qui favorise en priorité les jeunes (-18 ans) ;

- Une participation aux frais de stage, de formation ou de déplacement.

Les associations dont le budget annuel est supérieur & 150 000€ et recevant une ou plusieurs subventions publiques
d’un montant supérieur a 50 000€, doivent communiquer dans leur compte financier, la rémunération des trois
plus hauts cadres dirigeants ainsi que leurs avantages en nature.

Les associations subventionnées qui ont per¢u annuellement un montant de subventions publiques dépassant les
153 000€, doivent communiquer des comptes approuvés par un commissaire aux comptes.

3.2. Convention

Toute subvention supérieure a 23 000€ fera obligatoirement 1’objet d’une convention d’objectifs entre
’association et la commune. La commune pourra étre amenée a établir une convention pluriannuelle.

Article 4 : Pieces a fournir lors du dépét du dossier
Les piéces suivantes doivent obligatoirement étre jointes au dossier de subvention :

- Reécépissé de déclaration au Tribunal

- Compte rendu de la derniére assemblée générale (partie administrative et budgétaire)

- Compte de résultats

- Le demier relevé bancaire

- Attestations d’assurance responsabilité civile pour ’année avec le détail de la couverture assurances
- RIB de I’association & jour



- Liste du comité
- Justificatif de I'utilisation de la subvention passée
- Le contrat d’engagement Républicain signé

La fourniture de ces piéces administratives n’interdit pas ’ajout de documents pouvant compléter la demande de
subvention (activité de I’association, calendrier prévisionnel de manifestations, etc..).

L’association s’engage & informer la commune de toute modification statutaire ou administrative au dépdt du
dossier.

Article 5 : Calendrier

Les dossiers seront a retirer auprés du Péle de la Direction Générale ou a télécharger sur le site internet de la ville.

Mise a disposition des dossiers de subvention a partir du 2™ lundi du mois d’octobre
Dépdt des dossiers le 1¢ lundi du mois de décembre
Réunion de la commission lere quinzaine du mois de mars
Délibération du Conseil Municipal Mars/avril

IMPORTANT : Les dossiers déposés apreés la date ne seront pas étudiés sauf si une demande de délai d’une durée
maximum de 10 jours a été adressée en Mairie avant la date limite de dép6t (suite & un changement de Président
ou de trésorier au sein de [’association).

Article 6 : Modalités d’instruction du dossier

6.1. Complétude du dossier

Aucune demande d’aide portée par une association ne pourra étre présentée a I’assemblée délibérante tant que le
dossier n'aura pas ét¢ déclaré complet par le service. Dans le cas ol le dossier serait incomplet, une demande de
piéces complémentaires sera adressée au président de 1’association. Si le requérant ne fournit pas les éléments sous
10 jours suivant la demande, le dossier sera automatiquement classé sans suite. Le requérant en sera alors avisé.

6.2. Décision d’attribution de la subvention

La décision d’attribution de la subvention prend la forme d’une délibération en conseil municipal, qui en fixe le
montant, I’objet et le bénéficiaire. Cette délibération est prise sur proposition de la commission « Vie associative »
qui aura étudié le dossier de demande de subvention.

6.3. Notification de la subvention

Une notification d’accord ou de refus de la subvention sera ensuite adressée 4 chaque association.

Article 7 : Controle de la collectivité

[.’association ayant regu une subvention sera soumise au contréle de la collectivité. Le contrdle a pour but de juger
du bon emploi de la subvention par rapport a I’objectif prévu.

Article 8 : Respect du réglement

Le non-respect des clauses dudit réglement par le bénéficiaire pourra entrainer :



- L’interruption de 1’aide de la collectivité ;
- Lademande de reversement en partie ou en totalité des sommes allouées ;
- Lanon-prise en compte des demandes de subventions présentées ultérieurement par I’association.

Toute demande de subvention doit étre en cohérence avec le projet associatif et de ce fait un dossier ou une note
explicative devra I’accompagner.

Article 9 : Dissolution de 1’association

L’association doit impérativement prévenir la commune en cas de dissolution. Le type de dissolution doit étre fixé
dans les statuts. Si I’association n’a pas utilisée la subvention, la Mairie peut réclamer cette derniére.

Article 10 : Modification du réglement

La commune se réserve le droit de modifier 4 tout moment le réglement, par une délibération du conseil municipal,
les modalités d’octroi et de versements des subventions.

Article 11 : Litiges

En cas de litige, I’association concernée et la Ville s’engagent a rechercher une solution amiable.

En I'absence de cette derniére, le Tribunal Administratif de Strasbourg sera seul compétent pour régler les
différends pouvant résulter de I’application du présent réglement.

Petite-Rosselle, le / + € cp Feawbane Loz

Le Maire L’association

Eric FEDERSPIEL




REPUBLIQUE FRANCAISE
COMMUNEDE o

PETITE-ROSSELLE Département de 1a Moselle
Arrondissement de Forbach

Extrait n® 050/2022
Du registre des délibérations du Conseil Municipal

SEANCE ORDINAIRE DU CONSEIL MUNICIPAL EN DATE DU 27 SEPTEMBRE 2022

Sous la présidence de M. Eric FEDERSPIEL, Maire, qui ouvre la séance a 18h30,
réunie sur convocation du 20 septembre 2022, en son lieu ordinaire de séances.

Nombre de conseillers élus ; 29 Conseillers en fonction ; 29 Conseillers présents : 21
Procurations : 07

Conseillers présents : 21

Christian KOENIG, Sidonie LAUBERTEAUX, Pascal DURAND, Monique MATHIEU, Joél KAISER, Mireille ARNOLD,
Adjoints au Maire, Daniel ANTONINI, Patrick DEUTSCH, Christine DIEDRICH, Véronique GROSS, Chantal PLATTE,
Roland OBRINGER, Mandy HOY, Christine CLEMENT, Olivier BECKER, Gaetano CIGNA, Gérard BRUCK,
Christophe AREND, Anne-Dominique SCHMITT, Blanche KIEFER, Conseillers municipaux.

Conseillers excusés : 08

Denis JUNG, Angélique LERPS, Adjoints au Maire, Frank PFISTER, Didier KEUPER, Daniel DI SALVO, Céline
KLEIN, Gertrude FREYTAG, Pauline DELISSE, Conseillers municipaux.

Procurations : 07
Denis JUNG 4 Sidonie LAUBERTEAUX, Angélique LERPS 4 Mireille ARNOLD, Frank PFISTER 2 Pascal DURAND,

Didier KEUPER & Eric FEDERSPIEL, Céline KLEIN & Christian KOENIG, Gertrude FREYTAG a Gaetano CIGNA,
Pauline DELISSE a Anne-Dominique SCHMITT.

IPOINT SUPPLEMENTAIRE — URBANISME

POINT 15 —Extinction de I’éclairage public

Monsieur le Maire rappelle la volonté de la municipalité d’initier des actions en faveur de la maitrise des
consommations d’énergie. Une réflexion a ainsi été engagée par le conseil municipal sur la pertinence et les
possibilités de procéder & une extinction partielle de I’éclairage public. Outre, la réduction de la facture de
consommation d’électricité, cette action contribuerait également a la préservation de I’environnement par la
limitation des émissions de gaz a effet de serre et la lutte contre les nuisances lumineuses.

Les modalités de fonctionnement de I’éclairage public relévent du pouvoir de police du maire, qui dispose de la
faculté de prendre & ce titre des mesures de limitation du fonctionnement, compatibles avec la sécurité des
usagers de la voirie, le bon écoulement du trafic et la protection des biens et des personnes.

D’apres les retours d’expériences similaires menées dans un certain nombre de communes, il apparait que
I’extinction nocturne de 1’éclairage public n’a pas d’incidence notable : & certaines heures et certains endroits,
I’éclairage public ne constitue pas une nécessité absolue.

Techniquement, la coupure de nuit nécessite la présence d’horloges ad hoc dans les armoires de commande
d’éclairage public concernées.

Cette démarche doit par ailleurs étre accompagnée d’une information de la population et d’une signalisation
spécifique.



En période de fétes ou d’événements particuliers, 1’éclairage public pourra étre maintenu tout ou partie de la nuit.
APRES avis favorable de la commission de l'urbanisme et de 'aménagement en date du 14 septembre 2022

I1 est proposé au conseil municipal ;

- DE DECIDER que I’éclairage public sera interrompu de 00 heure 4 5 heures.

- CHARGE Monsieur le Maire de prendre les arrétés précisant les modalités d’application de cette mesure,
(périodes, lieux concernés, information de la population et d’adaptation de la signalisation.)

Adopté a Punanimité.

Petite-Rosselle, le 28 septembre 2022
Le Maire
Eric FEDERSPIEL
Délibération rendue exécutoire /
Transmise en Sous-Préfecture de Forbach
Affichée le 28 septembre 2022
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